Faglig udviklingsplan for INSTITUTIONENS NAVN MANED/AR - MANED/AR
Adventskirkens Bgrnehave — August 2026

Indsatsomrade

1.
Ny dagsstruktur, herunder

e Tavlerigarderoben

¢ Morgensamling

e Opdelingimindre
grupper om
formiddagen.

o Afskaffelse af pause
for frokost, men
indfgrelse af
rutinesituation som
paedagogisk
aktivitet.

e /Andring af frugt
samlingen

Vi arbejder frem til jul
intenst med at indfere den
nye struktur.

2.

Rutine situationer, sprog og
bevaegelse.

Garderobesituationer

Salen

3.

Leeringsmiljger og
evaluering, herunder:

e Mere tydelig
organisering pé
stuerne.

e Oprydning og
organisering péa
stuerne.

e Detbld rumsom
sanserum.

¢ Benyttelse af
gangen som
leeringsrum.

e Legepladsen - flere
og mere tydelige
leeringsrum.

Tiltag/handlinger

Tavler i garderoben med
billeder af aktiviteter/ rum
samt billede af den
ansvarlige voksne.
Herunder billeder af de 6-8
barn der skal veere i
gruppen pa dagen.

Morgensamling med
startsang og gennemgang
af dagen, herefter grupper.
Tilbud om rugbred med
smar til alle barn, mens
tavlen gennemgés.

Frugt café

Der sidder en voksen ved
cafeen, bgrnene kan veelge
atsidde kort eller leengere
tid mens de spiser og

hygger sig.

En stgrre gruppe barn,
(dem der har haft
formiddagsaktivitet pa
stuen), hjeelper til med
borddaekningen.

Naerveerende voksne og
genindfersel af makkere i
garderoben, hvor bgrnene
hjeelper hinanden.

Salen bruges altid med et
paedagogisk formal og med
udgangspunktien
paedagogisk aktivitet. Den
voksne rammeseetter og
bestemmer, gerne med
gnsker for bgrnene.

Der udarbejdes et
idekatalog for salen.

Oprydning pé stuerne,
halvdelen af legetgjet
fiernes. Alt der er gdet itu
smides ud, resten skal i
keelderen.

Det bla rum bliver til et
sanserum, hvor der kan
veere fa bern ad gangen, i
begyndelsen udelukkende
sammen med en voksen.

Tegn/Evaluering

Bornene orienterer sig pa tavlerne sammen med
foraeldrene, ndr de mgder om morgenen.

Bornene oplever sig set og medt nér de starter
dagen.

Bornene deltager i aktiviteterne og skifter ikke
gruppe.

Bornene er maette og klar til dagens aktiviteter.

Frugt stunden bliver mere glidende og kraever
mindre af bernene. Barnene bruger cafeen som
en lille rolig pause (nogle maske som en
paedagogisk bagder).

Bornene hjaelper som en gruppe med i
rutinesituationer, hvor sprogarbejdet er tydeligt.

Bornene sporger bade deres kammerater og de
voksne og hjeelp i garderoben.

Salen bliver et sted, hvor der foregéar
paedagogiske aktiviteter.

Salen bliver et naturligt leeringsrum for bern og
voksne.

Stuerne fremstar mere overskuelige.

Bornene ved hvad man kan lege med hvor.
Bernene kan rydde op, da det bliver tydeliggjort
ved hjeelp af billeder mm.

Det bléd rum benyttes som et roligt rum med
plads til sansning og fordybelse.

Mal
(SMARTe)
1.

At skabe mere
overskuelighed i hverdagen
for bern og voksne.

At barnene ved, hvor de
skal vaere om formiddagen
og sammen med hvem
samt hvilken paedagogisk
aktivitet de forventes at
deltage i.

At de voksne har ansvaret
for en mindre bernegruppe
ad gangen og dermed
bedre mulighed for at
fordybe sig i peedagogiske
aktiviteter.

Frugt stunden bliver mere
glidende og kraever mindre
af bernene.

Bernene far mulighed for
en pause og eller en
paedagogisk bagder.

At skabe flere peedagogiske
aktiviteter for bgrnene
dagen igennem.

2.

At bruge almene
rutinesituationer som
leeringsarenaer for bade
sprog og beveaegelse.

@ge orienteringen mod
feellesskabet og hvordan vi
alle bidrager ind i
feellesskabet.

Salen som et rammesat
paedagogisk leeringsmilja
med tydelige formal.

3.

Leeringsmiljgerne bliver
tydelige for bade bern og
voksne.

Ungdvendige forstyrrelser i
miljget forsvinder.

Det bld rum bliver et rum,
der appellerer til ro og
sansning.

Legepladsen benyttes som
leeringsmilje/
leeringsmiljger, hvor de
voksne faciliterer lege.




Evalueringskultur

Personalemgder med
tilgeengelige dagsordner
og mulighed for at komme
med input.

e Ensartethed og
struktur for:

e TOPI

e Sprogvurderinger
samt opfelgning pa
disse

e 3.maneders
samtaler

e Samtaleri
forbindelse med
kommende
skolestart.

Benytte personalemgderne
til at kleede personalet p4, til
den padagogiske opgave.

Udarbejdelse af arshjul, rul
og skabelon for TOPI,
sprogvurderinger, 3.
maneders samtaler mm.

Der gnskes hjeelp fra bl.a.
kompetencepaedagogerne til at facilitere en
baeredygtig evalueringskultur.

Personalet byder mere ind med paedagogiske
overvejelser.

Refleksionsniveauet hos personalet stiger og de
byder ind pé opgaverne.

Ensartethed i
evalueringskulturen.

Malet:

At skabe et faelles fagligt
fundament for vores
paedagogiske arbejde med
barnene i Adventskirkens
Barnehave.

Kleede personalet pé til den
paedagogiske opgave.

Et fagligt boost til
personalet.
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Indsatsomrade 1

Indsatsomrade 2

Indsatsomrade 3

Kommunale institutioner
Hvad er klyngeledelsens rolle
og ansvar?

Selvejende institutioner
Hvad er bestyrelsens rolle og
ansvar?

Kommunale institutioner
Hvad er den paedagogiske
leders rolle og ansvar?

Selvejende institutioner
Hvad er institutionslederens
rolle og ansvar?

Hvad er medarbejdernes rolle
og ansvar i indsatsen?

Hvilke igangveerende tiltag i

institutionen haenger indsatsen

sammen med?

Er der noget, den erstatter?

Er det aftalt, at indsatsen
ledsages af support?

Hvis ja, hvilken?




